ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TINOSU

Qat Tinosu nr. 338, tel/fax: 0244/482.702, 0244/482.900
E-mail; primaria@comunatinosu.ro, web: WWW.comunatinosu.ro

T
Nr. 4665 Data:08.12.2021

ANUNT

Primaria comunei Tinosu, judetul Prahova organizeaza in temeiul art. V din O.G. nr
17/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei
Nationale a Medicamentului si a dispozitivelor medicale, precum si pentru modificarea unor acte
normative, concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarei functii publice de executie vacante:

- CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT din cadrul Biroului

financiar contabil, taxe si impozite, resurse umane

Conditii generale de participare la concurs:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, si anume:

- are cetdtenia roména si domiciliul in Romaénia;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani implinifi;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea
stirii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medical de
familie, respective pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege prevazute
pentru functia publicd;

- indeplineste conditiile specific, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savArsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu a fost destituitd fintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractual individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in exercitarea cireia a sivarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

- nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specific.

Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii universitare de licenti absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
specialitatea finante banci, contabilitate si informaticd de gestiune;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei - minimum I an;



Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul va consta in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

- Selectia dosarelor de concurs;

- Proba scrisi — 10.01.2022, ora 10:00;

- Interviu — data si ora sustinerii interviului se afiseaza odati cu rezultatele la proba
scrisa.

Loc desfasurare concurs: Sediu Primaria Comunei Tinosu, sat Tinosu nr. 338, judetul

Prahova.

Locul de depunere a dosarelor: Sediu Primaria Comunei Tinosu, sat Tinosu nr. 338,
judetul Prahova.

Publicitatea anuntului de concurs se va asigura incepand cu data de 08.12.2021 pe site-
ul Agentiei Nationale a Funtionarilor Publici si pe site-ul Primiriei Comunei Tinosu, judetul
Prahova.

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 08.12.2021-27.12.2021 si trebuie sa
contind in mod obligatoriu documentele previzute la art. 49 din H.G.R. nr. 611/2008, cu
modificarile si completatarile ulterioare, respectiv:

- copia actului de identitate;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la H.G. 611/2008, modificata si

completatd;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor acte care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

- copia carnetului de muncd si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

- cazierul judiciar;

- copia adeveriniei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinia care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia.

Formularul de inscriere prevdzut la litera a) este pus la dispozitia candidatilor prin

publicare pe pagina de internet a autoritatii locale.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sdnitate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certific pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului, dar nu mai térziu de 5 zile lucritoare de la data la care a fost declarat
admis, in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Persoana de contact: Radu Madalina, consilier resurse umane, telefon: 0730.096934,
email: primaria@comunatinosu.ro.
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

V%]

Constitutia Romaniei, republicatd;

Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

Titlul IX din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Legea 82/1991 a contabilitétii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Ordin nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i

conducerea contabilitatii institugiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice

si instructiunile de aplicare a acestuia;

Notii: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere

toate republicirile, modificirile si completirile intervenite pana la data concursului.

PRIMAR,
Andtjgi Iulian-Gabriel
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