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In conformitate cu dispozitiile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, Primarul comunei Tinosu, judetul Prahova,
propune spre dezbatere publica, Proiectul de hotdrdre privind stabilirea salariilor de
baza lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Tinosu, judeful Prahova, insotit de referatul de
aprobare nr. 834/20.02.2023 si de raportul comun de specialitate nr. 835/20.02.2023,
intoemit de Secretarul General al Comunei Tinosu si Sef Birou, proiect de hotirare ce
urmeaza a {1 supus spre aprobare, Consiliului Local Tinosu.

Prezentul Proiect de hotarare a fost publicat pe site-ul Primariei Comunei Tinosu
(www.primariatinosu.ro) si afisat la sediul Primdriei Comunei Tinosu din Comuna
Tinosu, sat Tinosu, nr. 338, jud. Prahova.

Persoanele fizice sau juridice interesate, pot trimite in scris propuneri, sugestii
sau opinii cu valoare de recomandare, cu privire la proiectul de act normativ sus
mentionat, la sediul Primariei Comunei Tinosu — la Secretarul General al Comunei,
respectiv in format electronic, pe adresa de e-mail: primaria@comunatinosu.ro

PRIMAR,
ANDREI TULIAN-GABRIEL




ROMANIA

JUDETUL PRAHOV A
COMUNA TINOSU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza lunare pentru functionarii publici
st personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Tinosu, judetul Prahova

Vizand:
- Referatul de aprobare al Primarului comunei Tinosu, judetul Prahova, inregistrat sub
nr. 4948/12.12.2017;
- raportul de specialitate comun nr. 4949/12.12.2018 al secretarului unitatii
administrativ-teritoriale si al sefului Biroului financiar-contabil prin care se propune
stabilirea salariilor de baza lunare pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tinosu, judeul Prahova:
- procesul - verbal nr. 833/20.02.2023 incheiat in urma consultdrii reprezentatilor
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tinosu la
stabilirea salariilor de baza;

In conformitate cu prevederile:
- art. 2 alin(1) lita), art.6, art. 7 lit.a), art. 8 alin.(1), art. 10, art. 11 alin.(1),
alin.(2),alin.(3),alin.(4), art. 12 alin.(1), art. 13 alin.(1), art. 19 si art. 38 alin.(1) alin.(3)
lit. ¢) si ) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
- Hotararea Guvernului nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in plata;

In temeiul art. 36 alin.(2) lit.a), art. 45 alin.(1) si art. 115 alin.(1) lit.b) din Legea
nr. 2152001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Consiliul local al comunei Tinosu, judetul Prahova adopti prezenta hotdrire:

Art.1.(1) inccpénd cu data de 1 februarie 2023, se aproba forma actualizati a
salariilor de baza lunare §i coeficientii de ierarhizare a functiilor, pentru functionarii
publici i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Tinosu, judetul Prahova — familia ocupationala ,,Administratie” conform
Anexei care face parte integranta din prezenta hotérare.

(2) Salariile de bazd obtinute prin inmultirea coeficientilor stabiliti
conform ierarhizarii funciilor, cu salariul de baza minim brut pe (ara garantat in plata
stabilit la nivelul anului 2019 (2080 lei), sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si
gradatii.



(3) Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite la gradatia 0,
iar salariile de baza corespunzatoare fiecarei functii de conducere cuprind sporul de
vechime la nivel maxim.

Art.2. Stabilirea salariilor lunare pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Tinosu, judetul Prahova
se realizeaza de catre Primarul comunei Tinosu, prin Dispozitie, astfel incat suma
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv
cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite, nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

Art.3. Nivelul veniturilor salariale lunare ale functionarilor publici si personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului se stabileste fira a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Tinosu.

Art.4. In cazul modificarii salariului minim brut garantat in plata pe tara, salariile
de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Tinosu se vor stabili prin Dispozitie a Primarului Comunei Tinosu.

Art.5. La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotdrari, isi inceteaza efectele
Hotararea Consiliului Local Tinosu nr. 41/19.12.2018.

Art.6. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Primarul
comunei Tinosu, judetul Prahova si de compartimentele cu atributii in domeniu din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, iar hotirirea va fi comunicata
persoanelor si autoritatilor interesate de secretarul unitatii administrativ-teritoriale.

INITIATOR,
Andrei | H/iqf?—Gabrfe/

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Dumitru Fugenia

A

Tinosu, 21.02. 2023
Nr. 9



ROMANIA ANEXA
JUDETUL PRAHOV A la H.C.L. Tinosunr. / 2023
COMUNA TINOSU

CONSILIUL LOCAL

LISTA

cuprinzand salariile de baza lunare pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Tinosu,
Jjudetul Prahova

Nr. Functia - Gradul/ Nivelul Salariul de | C oeficient |
Cri. - gradul studiilor baza |
profesional - lei-
Functii publice de conducere (salariile de baza cuprind sporul de vechime la nivel
e R
l. Secretar al unitatii - X 6178 2,97
administrativ-
. ierierimle -] oo tliC SRS R AR
5 Sef birou - S 5658 e
7 ~ Functii publice de executie | Gradatia) |
I. Auditor Superior | S | 4376 | 2,20
Principal | S | 4160 | 2,00
o ey G T 187 |
2. | Consilier, Inspector, | Superior | § | 4368 2,10 |
" Consilier achizitii | Principal | S | 3952 | 1,90
publice _Asistent | S | 3744 1,80
| | Debuant | S | 3536 | L70
3. | Referent, Politist local | Superior | M | 3536 _ 1,70
_ Principal | M | 3328 1,60
_Asistent | M | 3287 | I,58
I IR e = S R e R L]
. Functii contractuale de executie Gradatia ()
I Sofer | - b MG SR | 135
2. Pagnic | -WM.G' e | 150
3. L AR P S 3016 | 145




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

COMUNA TINOSU

Nr. 834 din 20.02.2023

REFERAT DE APROBARE
privind stabilirea salariilor de baza lunare pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Tinosu. judetul Prahova

Potrivitart. 11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, “Pentru  funcfionarii publici si personalul - contractual din cadrul  familiei
ocupafionale "Administratie” din aparatul propriv al consiliilor Judetene, primdrii si consilii
locale gi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin
hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in wurma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritafi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in
anexa nr. VI cap. 1 lit. A pet. 111 si cap. 11 lit. A pet. 1V din Legea nr.153/2017 privind
salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu modificarile 1 completarile ulterioare.

inand cont de modificarile legislative intervenite, respectiv majorarea salariului minim
garantat in plata la 3000 lei, de faptul cd salariile de baza aflate in plata sunt fundamendate
prin raportare la salariul minim brut de 2080 lei, precum si de faptul ¢a acestea nu au mai fost
majorate din anul 2019, s-a considerat ca fiind oportuni acordarea unor cresteri salariale.

Comparativ cu salariile de baza aflate in vigoare, media cu care se majoreazi este cu
mult sub rata anuald a inflatiei, acordindu-se o crestere diferentiata pe functii, grade/trepte
profesionale, mai accentuatd pentru categoriile de salariati cu venituri mai mici,

Mentionez ca functiilor de conducere. respectiv Secretar General si sef Birou financiar-
contabil, nu li se poate acorda niciun fel de majorare, deoarece acest lucru ar duce la depasirea
indemnizaici viceprimarului comunei Tinosu si nu s-ar mai respecta prevederile art. 11 alin.
(4) din Legea Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tindnd cont de faptul ¢d in anul 2023, prin OUG 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare. prorogarea unor termene. precum si pentru modificarea $1 completarea unor acte
normative, nivelul indemnizatiei viceprimarului s-a mentinut la 2080 lei. propunem ca si
salariile de baza ale functionarilor publici si ale personalului contractual si se calculeazi prin
inmultirca coeficientilor stabiliti, cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata al
anului 2019, respectiv 2080 lei.

Salariul de bazi se calculeaza prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de baza
minim brut pe {ard garantat in plata la nivelul anului 2019 de 2080 lei. incepand cu | februarie
2023.

Stabilirca salariilor lunare se realizeaza de citre ordonatorul de credite. astfel incit
“suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv
cele pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru ficcare ordonator de
credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazi. a soldelor de [unctie/salariilor de
funcic, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de
comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare st a indemnizatiilor lunare,
dupa caz.”



Nivelul veniturilor salariale pentru personalul din cadrul Primarici Tinosu se stabileste.
in conditiile prevazute anterior, fard a depasi nivelul indemnizatici lunare a functici de
viceprimar al comunei Tinosu (exclusiv majorarea de 25 % la indemnizatiile lunare acordate
primarilor/viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeazi  proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuiceli.

Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica (primar + viceprimar) se
determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX din Legea nr. 153/2017 cu salariul
de bazd minim brut pe {ard garantat in plata in vigoare.

Fata de cele mentionate se propune consiliului local stabilirea salariilor de bazi lunare
pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tinosu, judetul Prahova diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii,
astfel:

Nr. T Functia Gradul/ | Nivelul  Salariul de | C oeficient
crt. gradul studiilor baza
profesional | | - lei-

Functii publice de conducere (salariile de baza cuprind sporul de vechime la nivel
PP e L0 = _ maxim) : :
1. Secretar al unitatii | - A X 6178 Y7

administrativ-teritoriale = i :

2 J Sef birou - S 5658 2522
Ao Ak Functii publice de executie teanue g |
I ] Auditor Superior | 0§ 4576 2
_Frincipel | 8 4160 | 2,00
L e P i
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PRIMAR,

AndreiLhaban-Gabriel




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TINOSU
Nr. 835/20.02.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de bazi lunare pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Tinosu, judetul Prahova

La stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tinosu s-a avut
in vedere raportarea la nivelul salariului de baza minim brut pe taré garantat in plata, in
anul 2023, conform Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut garantat in plata.

Prin Legea nr. 153/2017 a fost reglementat sistemul de salarizare pentru
personalul platit din fonduri publice, avand la bazi urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin
norme juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1),
conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicata, dar cu
incadrare intre limitele minime $i maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare
si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care
presteaza aceeasi activitate i are aceeasi vechime in munca si in functie:

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munci cu
valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului
din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile
activitatii si nivelul studiilor;

¢) principiul  stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul
recunoagterii §i recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor
stabilite potrivit legii i regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi
domeniu, in functie de complexitatea §i importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in
sensul asigurdarii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare
pentru personalul bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor
de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

1) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariali,
precum i a altor drepturi in bani §i/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul
bugetar.



in conformitate cu prevederile legale, gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din institutiile si autoritatile publice se asigurd de fiecare ordonator de
credite.

lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazi, a soldelor de
functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atit intre domeniile de
activitate, cat $i in cadrul aceluiasi domeniu, are la baza urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare i supervizare;

¢) dialog social si comunicare;

I) condifii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionala ii corespund 5 gradatii,
corespunzatoare trangelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate
publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia
lunaré/salariul de baza prevazut pentru aceste functii.

Potrivit art. 11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, “Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Jamiliei ocupationale "Administratie” din aparatul propriv al consiliilor Judetene,
primarii si consilii locale §i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului - General al Municipiului  Bucuresti, dupd caz, in wma consultirii
organizatiei  sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.”

Nomenclatorul functiilor necesare desfasuririi activitatilor specifice fiecarei

institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. I si cap. 11 lit. A pet. IV din Legea
nr.153/2017.
Stabilirea salariilor lunare se realizeazi de ciitre ordonatorul de credite, astfel incat
“suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza. a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut,
gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comandi, a indemnizatiilor de
incadrare §i a indemnizatiilor lunare, dupi caz.”

Nivelul veniturilor salariale pentru personalul din cadrul Primariei Tinosu se
stabileste, in conditiile prevazute anterior, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar al comunei Tinosu, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

[ndemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici (primar + viceprimar)
s¢ determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX din Legea nr. 153/2017 cu
salariul de baza minim brut pe {ara garantat in plata in vigoare.




In conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 1447/2022, pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata “Iincepand cu data de 1
lanuarie 2023, salariul de baza minim brut pe {ara garantat in plat, previzut la art. 164
alin. (1) din Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ai
completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la
suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165.333 ore pe
lund, reprezentand 18,145 lei/ora.

T'inand cont de modificarile legislative intervenite, respectiv majorarea salariului
minim garantat in plata la 3000 lei, de faptul ca salariile de bazi aflate in plata sunt
fundamendate prin raportare la salariul minim brut de 2080 lei, precum si de faptul ca
acestea nu au mai fost majorate din anul 2019, s-a considerat ca fiind oportuna
acordarea unor cresteri salariale.

Comparativ cu salariile de baza aflate in vigoare, media cu care se majoreaza este
cu mult sub rata anuald a inflatiei, acordandu-se o crestere diferentiata pe functii,
grade/trepte profesionale, mai accentuatd pentru categoriile de salariati cu venituri mai
mici.

Mentionam ca functiilor de conducere, respectiv Secretar General si sef Birou
financiar-contabil, nu li se poate acorda niciun fel de majorare, deoarece acest lucru ar
duce la depasirea indemnizatiei viceprimarului comunei Tinosu $i nu s-ar mai respecta
prevederile art. 11 alin. (4) din Legea Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand cont de faptul ca in anul 2023, prin OUG 168/2022 privind..... nivelul
indemnizatiei viceprimarului s-a mentinut la 2080 lei, propunem ca si salariile de baza
ale functionarilor publici si ale personalului contractual sa se calculeaza prin inmultirea
coeficientilor stabiliti, cu salariul de bazi minim brut pe {ard garantat in plata al anului
2019, respectiv 2080 lei.

Fata de cele mentionate se recomanda consiliului local stabilirea salariilor de
bazi lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Tinosu, judetul Prahova diferentiate pe functii,
grade/trepte si gradatii.

SECRETAR GENERAL, SEF BIROU,
Dumitru Eugenia Viad Adriana
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