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ANUNT

in conformitate cu dispozitiile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, Primarul comunei Tinosu, judetul Prahova, propune
spre dezbatere publica, Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tinosu, judetul Prahova, incepdnd cu 1 ianuarie 2024, insotit de referatul de aprobare nr.
4797/16.11.2023 si de raportul comun de specialitate nr. 4798/16.11.2023, intocmit de
secretarul general al comunei Tinosu si de sef contabil Vlad Adriana, proiect de hotarére ce
urmeaza a fi supus spre aprobare, Consiliului Local Tinosu.

Prezentul Proiect de hotardre a fost publicat pe site-ul Primariei Comunei Tinosu
(www.primariatinosu.ro) si afisat la sediul Primariei Comunei Tinosu din Comuna Tinosu.
sat Tinosu, nr. 338, jud. Prahova.

Persoanele fizice sau juridice interesate, pot trimite in scris propuneri, sugestii sau
opinii cu valoare de recomandare, cu privire la proiectul de act normativ sus mentionat, la
sediul Primariei Comunei Tinosu — la Secretarul General al Comunei, respectiv in format
electronic, pe adresa de e-mail: primaria@comunatinosu.ro
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TINOSU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiilor publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tinosu, judeful Prahova,
incepand cu 1 ianuarie 2024

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romadniei,
republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997:

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96. art. 98. art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2)
lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢). raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art.
409. din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare:

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precadere
art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 1L §i cap. 11 lit. A pet. IV, precum si art. 12
alin. (1), care stabileste cd indemnizatia primarului si viceprimarului se determini prin inmultirea
coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de baza minim brut pe tarid garantat in plata
in vigoare - 3.300 lei:

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucririlor de constructii.
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare:;

h) Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in platé:

luind act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Tinosu, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr.
4797/16.11.2023

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tinosu. inregistrat sub nr. 4798/16.11.2023;

analizdnd resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si
responsabilitatilor autoritatilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea realizarii
standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publica,

tinind cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecdrei
institutii sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevézute in
anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 11T din Legea-cadru nr. 1 53/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice.




tindnd seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul National SCOR, grupa sindicala
1796/26.04.2023 privind stabilirea salariilor de bazd. consultare avand la baza ACORDUL
VOLUNTAR. incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National SCOR si ACOR,
pentru actualizarea nivelului de salarizare incepdnd cu luna ianuarie 2024, la nivelul administratiei
publice locale a comunelor din Romdnia, in conformitate cu art. 11 alin. (1) si 1 3 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 si cu arl. 164 din Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023,

in considerarea faptului ci, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al
primarului, ,salariile de bazi” se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, fard a exista nicio
constringere cu privire la nivelul acestora, in timp ce art. 11 alin. (4) din aceeasi lege instituie o
limitare exclusiv in privinta Lveniturilor salariale” lunare, care reprezintd cu totul altceva si sunt
stabilite de citre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salariile de baza stabilite de
citre consiliul local dar si tindnd cont in concret de totalitatea componentelor legale ale veniturilor
salariale, iar cele doud expresii definesc notiuni diferite, potrivit definitiilor distincte de la art. 7
literele a) si m) din lege, prin urmare neputandu-se translata limitarea de la art. 11 alin. (4) ca fiind
o constrangere a autoritatii deliberative locale in privinta exercitdrii atributiei prevazute la art. 11

alin. (1) din lege.

vizand c¢i vointa expresd a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale
personalului din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, sa se
faci la o limitd maxima definita drept ,nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
corespunzitor nivelului de organizare: comund...” nivel care este cel prevazut in Anexa nr. IX
litera C din Legea-cadru nr. 153/2017, ca si nivel de referintd, cu aplicarea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in platd in vigoare, si nu se confundi cu nivelul indemnizatiilor lunare efectiv
incasate de catre viceprimari, acestea din urma putand face obiectul unor reglementdri exprese $i
limitative, aplicabile punctual si cu titlu de exceptie numai demnitarilor, spre exemplu potrivit
ordonantelor de urgenta nr. 1/2020, nr. 226/2020. nr. 130/2021 si, respectiv nr. 168/2022, norme
speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor altor categorii de salariati si care. oricum, isi inceteazd
de drept aplicabilitatea la data de 31 decembrie 2023,

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI Tinosu adopta prezenta hotdrare:

Art. 1 - Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de baza pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tinosu, judetul Prahova, se
stabilesc pe baza coeficientilor de salarizare si a valorilor stabilite prin anexa la prezenta
hotirare, corespunzitor functiilor, nivelului studiilor, gradelor / treptelor profesionale. si
gradatiilor de vechime, dupi caz, cu aplicarea salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in platd de 3.300 lei.

Art. 2 - (1) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de baza. indemnizatiile.
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de
salarizare corespunzitoare fiecdrei categorii de personal, se realizeazd de catre primarul
comunei.

(2) Se imputerniceste primarul comunei si actualizeze prin dispozitie valorile nominale ale
salariilor de baza, ori de céte ori intervine, prin hotardre a Guvernului, modificarea salariului
de bazi minim brut pe tard garantat in plata, pe baza coeficientilor de salarizare prevazuti in
anexd, parte integranta din prezenta hotarare.




Art. 3 - (1) Indemnizatia lunara a consilierului local se stabileste in cuantum de maxim 10% din
indemnizatia lunard a primarului comunei, in conditiile Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului local al comunei Tinosu.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar dacd participa la cel putin o
sedintd a autoritatii deliberative §i o sedintd a comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in
conditiile legii.

Art. 4 - Se imputerniceste primarul comunei Tinosu sa reprezinte Comuna Tinosu si Consiliul local,
in orice litigiu cu privire la prezenta hotérare.

Art. 5 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica
prin publicare in Monitorul Oficial Local al comunei Tinosu si va fi comunicata potrivit legii
citre autoritatile si institutiile competente in materie.

Initiator,
Primar,
Andprei Tulian-Gabriel=

Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar general,
Dumitru Eugenia
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JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TINOSU
CONSILIUL LOCAL

ANEXA

la H.C.L. Tinosu nr. ..../cue. 2023

LISTA

cuprinzdnd salariile de bazd lunare pentru functionarii publici §i personalul

contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Tinosu,

judetul Prahova
| Nr. ‘ Functia Gradul/ Nivelul Salariul de Coeficient
crt. gradul studiilor baza
profesional - lei-
I
| Functii publice de conducere (salariile de bazd cuprind sporul de vechime la nivel
maxim)
1. } Secretar al unitdtii - S 9900 3
| administrativ-teritoriale
2, | Sef birou . S 8976 2.7
\
Functii publice de execufie Gradatia 0
I“ Auditor Superior S 6930 2,10
| Principal S 6600 2,00
Asistent S 6270 1,90
A Consilier, Inspector, Superior S 6600 2,00
F Consilier achizitii Principal S 5940 1,80
publice Asistent S 5610 1,70
Debutant S 5280 1,60
3_ Referent, Politist local Superior M 5115 1,595
] Principal M 5016 1,52
Asistent M 4950 1,50
Debutant M 4884 1,48
Functii contractuale de execufie Gradatia 0
l7 1. |‘ Sofer - M, G 4785 1,45
2. Paznic : M, G 4620 1,40
3. Guard - M, G 4356 1,32




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TINOSU
Nr. 4797/16.11.2023

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotdrdare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tinosu, Jjudetul
Prahova, incepand cu 1 ianuarie 2024

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, consiliul local are atributia de a stabili, prin hotérare, pentru functionarii publici $i
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale « Administratie» din aparatul de specialitate
al primarului, ,salariile de bazi”, asa cum sunt acestea definite la art. 7 lit. a) din aceeasi lege.

—_

fird a exista nicio constringere cu privire la nivelul acestora.

Pe de altd parte. potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salariile de baza stabilite de catre
consiliul local, primarul stabileste .veniturile salariale” lunare, asa cum sunt acestea definite la
art. 7 lit. m) si care includ, potrivit definitiei, atat salariile de bazi cét si o serie de alte
componente, precum compensatii, indemnizatii, sporuri, majordri, prime, premii, precum si alte
drepturi in bani si/sau in naturd, corespunzatoare fiecdrei categorii de personal din sectorul bugetar.

in ceea ce priveste stabilirea veniturilor salariale de catre primar, vointa legiuitorului, exprimata in
mod explicit in cuprinsul art. 11 alin. (4) din lege, comportd doud aspecte esentiale:

1. Veniturile salariale se raporteazi la o limitd maxima, definita drept ,,nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, corespunzator nivelului de organizare: comuna”, nivel
care este cel prevazut in Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017;

2. Nivelul mentionat la pct. 1 reprezintd un nivel de referintd, cu aplicarea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata in vigoare, si nu se confundi cu nivelul indemnizatiilor
lunare efectiv incasate de catre viceprimari, acestea din urmi ficdnd obiectul unor
reglementari exprese si limitative, aplicabile punctual si cu titlu de exceptic numai
demnitarilor, potrivit ordonantelor de urgenta nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr. 130/2021 si.
respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor altor categorii de
salariati.

Astfel, raportat la cele mentionate mai sus,

Avind in vedere diferenta dintre cele doud notiuni, respectiv diferenta dintre salariile de baza (a
ciror stabilire intrd in atributiile consiliului local) si veniturile salariale lunare (a cdror stabilire
intrd in atributiile ordonatorului principal de credite), precum si vointa legiuitorului care a stabilit
constrangeri/limitari doar in privinta nivelului celei de-a doua categorii, NU si in privinta
exercitiirii, de ciitre autoritatea deliberativi locala, a atributiei previzute la art. 11 alin. (1)
din lege:

in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, potrivit carora, indemnizatia primarului si viceprimarului se determini prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazid minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare - 3.300 lei (potrivit Hotdrédrii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata);

in considerarea stirii de fapt, existente in momentul de fata la nivelul administratiei publice locale
din comunele Romaniei, i anume:

» discriminarea flagranti, din punct de vedere salarial. a functionarilor publici. a
personalului contractual, cat si a demnitarilor din administratia publicd rurald, atiat pe




verticald, in raport cu personalul bugetar similar de la nivel central si/sau teritorial, cit si pe
orizontald, la nivelul administratiei publice locale, in raport cu personalul similar din
primdriile municipiilor, municipiilor resedinta de judet si din consiliile judetene, ajungandu-
se ca raportul vocatiei de salarizare dintre personalul urbanului mare si cel al comunelor mici
sd fie de 267%.

» degradarea constantd a portofoliului de personal cu pregitire profesionald si experientd
solidé. la nivelul administratiei publice locale din comune, pe fondul cresterii exponentiale a
tendintei de migrare catre posturi din alte autoritdti sau institutii publice, mult mai bine
platite. respectiv pe fondul scaderii permanente a atractivitatii concursurilor de recrutare pe
post.

» riscul de diminuare a capacitdtii administrative a autoritatilor publice locale, ca urmare a
pierderilor de personal, din motivele prezentate mai sus, cu rezultatul sciderii calitatii
serviciilor publice livrate de catre acestea colectivitatilor locale.

Analizind resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si
responsabilitatilor autoritatilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea realizdrii
standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publica;

Tindnd cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecdrei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in
anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. Il din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Propun consiliului local al comunei Tinosu adoptarea Proiectului de hotardre privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tinosu, judetul Prahova, incepind cu 1 ianuarie 2024, in forma anexata.

PRIMAR,




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TINOSU
Nr. 4798/16.11.2023
RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei T inosu, judetul
Prahova, incepind cu 1 ianuarie 2024

Vazand Referatul de aprobare nr. 4797/16.11.2023 al initiatorului, primarul comunei Tinosu,
cu privire la Proiectul de hotdirare privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei T inosu, judetul
Prahova, incepind cu 1 ianuarie 2024;

Avand In vedere prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicatd;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2)
lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. €), art. 391, art. 392 si art.
409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile i completarile
ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precadere
art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. Il lit. A pet. IV, precum si art. 12
alin. (1), care stabileste cd indemnizatia primarului s1 viceprimarului se determini prin inmultirea
coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plati
in vigoare - 3.300 lei;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucririlor de constructii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in plata;

Considerdm ci sunt indeplinite conditiile pentru adoptarea, de citre consiliului local al
comunei Tinosu a Proiectului de hotirdre privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tinosu,
Judetul Prahova, incepind cu 1 ianuarie 2024, in forma propusa de cétre initiator.

SECRETAR GENERAL, SEF BIROU,
Dumitru Eugenia Viad Adkiana
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